07

Municipalité

s Cacouna
OFFRE D’EMPLOI

Préposé(e) a I'entretien de la glace - Patinoire de Cacouna

La Municipalitét de Cacouna est a la recherche d'une personne autonome, rigoureuse et
dotée d’'une bonne forme physique pour se joindre a I'équipe des loisirs.

Sous la supervision de la coordonnatrice des loisirs, le préposé a 'entretien de la glace assure
la préparation, I'entretien et le maintien sécuritaire de la surface glacée afin d'offrir des
conditions optimales aux usagers.

Ce poste est un travail extérieur, qui demande une excellente forme physique et requiert des heures
autant de jour, de soir, voire de nuit.

Vos principales responsabilités :

Préparer et arroser la surface glacée pour en assurer la qualité et la sécurité des usagers;
Déneiger la patinoire et ses abords ainsi que les entrées du Centre de Loisirs aprés des
précipitations;

Vérifier I'état de la glace, combler les fissures ou trous et effectuer les réparations
nécessaires;

Installer les buts et autres équipements sportifs;

Vérifier tous les équipements (boyaux d’arrosage, souffleuse, tracteur, éclairage, etc.) et
signaler toute défectuosité au Service des travaux publics;

Aviser la coordonnatrice des loisirs en cas de mauvaise qualité de la glace et confirmer avec
elle 'ouverture ou la fermeture de la patinoire;

Participer aux activités municipales qui se déroulent a la patinoire selon les besoins et a la
demande de la coordonnatrice aux loisirs.

Profil recherché :

Avoir 18 ans et plus;

Expérience en entretien de glace ou dans un poste similaire;

Bonne condition physique (travail extérieur, manutention d'équipement, pelletage, etc.);
Capacité a travailler seul de fagon autonome et responsable;

Ponctualité et fiabilité;

Capacité a conduire un tracteur et a manceuvrer une souffleuse;

Esprit d'initiative et aptitude a travailler en équipe.



Pourquoi joindre I'équipe des loisirs?

« Contribuer directement au bien-étre de la communauté en offrant un lieu de loisir agréable et
sécuritaire;

« Travailler dans un environnement dynamique et convivial, au cceur des activités hivernales;

e Avoir un réle valorisant qui influence directement 'expérience des citoyens.

Horaire et conditions de travail :

Il s’agit d'un poste saisonnier de 20 & 30 heures semaine, du mercredi au dimanche. Le salaire est
en fonction de I'expérience et des compétences du titulaire, a partir de 23$/h. La période de
I'emploi s’étale de la mi-décembre a la mi-mars (début et fin dépendent de la météo). Le titulaire
doit étre disponible durant le temps des Fétes, durant la semaine de relache ainsi que les soirs de
semaine et les fins de semaine.

o Date d’entrée en fonction . décembre 2025 (dés que la température le permet)

e Pour plus d’informations : Vous pouvez communiquer avec Mme Laura Chénard,
coordonnatrice aux loisirs et a la vie communautaire, par téléphone au 418-867-1781 poste 5
ou par courriel au loisirs@cacouna.ca

Notes :
. Nous souscrivons au principe de I'égalité des chances en emploi.
2. L’emploi du masculin dans ce document a pour seul but d’en faciliter la lecture et désigne autant les femmes que les hommes.
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