
 

OFFRE D’EMPLOI 

Préposé(e) à l’accueil – Patinoire de Cacouna 

La Municipalité de Cacouna est à la recherche d’une personne dotée d’un bon sens du 
service à la clientèle, de la courtoisie et des responsabilités pour se joindre à l’équipe des loisirs. 

 
Sous la supervision de la coordonnatrice des loisirs, le préposé à l’accueil assure la réception 
des usagers, les informe sur l’horaire et les règlements de la patinoire et veille au bon 
déroulement des activités. 

 
Ce poste joue un rôle clé dans la qualité de l’expérience des citoyens!  

 

Vos principales responsabilités : 

• Accueillir et servir chaleureusement les visiteurs et répondre à leurs questions; 
• Maintenir l’aire de la salle Campor (vestiaires, toilettes, espace cuisine) propre et accueillante; 
• Tenir la caisse, effectuer les ventes et balancer la caisse à la fin du quart de travail; 
• Maintenir la cantine propre et bien rangée; 
• Réapprovisionner les stocks et informer la coordonnatrice des besoins de marchandises; 
• Assurer le respect des consignes de sécurité dans les aires communes et sur la patinoire; 
• Collaborer avec l’équipe de loisirs et d’entretien pour signaler tout bris, incident ou besoin 

particulier; 
• Effectuer l’ouverture et la fermeture de la patinoire en respectant l’horaire; 
• Pelleter les entrées du Centre de Loisirs au besoin ainsi que la surface de la glace (seulement 

en cas de fine couche de neige); 
• Participer aux activités municipales qui se déroulent à la patinoire selon les besoins et à la 

demande de la coordonnatrice aux loisirs. 
 

Profil recherché : 

• Avoir 16 ans et plus; 
• Avoir un bon sens du service à la clientèle et aimer le contact avec le public; 
• Être responsable, ponctuel et digne de confiance (gestion de caisse et de stocks); 
• Capacité à travailler de façon autonome, esprit d’initiative et sens de l’organisation; 
• Bonne communication et entregent; 
• Soucieux de la propreté et du service bien fait; 
• Avoir une carte de secourisme à jour (un atout). 
 

 



Pourquoi joindre l’équipe des loisirs? 

• Contribuer directement au bien-être de la communauté en offrant un lieu de loisir agréable et 
sécuritaire; 

• Travailler dans un environnement dynamique, au cœur des activités hivernales; 

• Avoir un rôle valorisant qui influence directement l’expérience des citoyens. 

 

Horaire et conditions de travail : 

Il s’agit d’un poste saisonnier de 25 à 30 heures semaine, du mercredi au dimanche. Le salaire est 

en fonction de l’expérience et des compétences du titulaire, à partir de 23$/h. La période de 

l’emploi s’étale de la mi-décembre à la mi-mars (début et fin dépendent de la météo). Le titulaire 

doit être disponible durant le temps des Fêtes, durant la semaine de relâche ainsi que les soirs de 

semaine et les fins de semaine. 

 

• Date d’entrée en fonction : décembre 2025 (dès que la température le permet) 

 

• Pour plus d’informations : Vous pouvez communiquer avec Mme Laura Chénard, 

coordonnatrice aux loisirs et à la vie communautaire, par téléphone au 418-867-1781 poste 5 

ou par courriel au loisirs@cacouna.ca 
 
 

 
Notes : 

1. Nous souscrivons au principe de l'égalité des chances en emploi.  

2. L’emploi du masculin dans ce document a pour seul but d’en faciliter la lecture et désigne autant les femmes que les hommes. 

mailto:loisirs@cacouna.ca

